
お申込みは、当社HPよりお願いいたします。

特 色

https://www.rri.co.jp/seminar/ りそな総研セミナー 検 索

カリキュラム

管理職候補者の皆さま向け

ガイダンス1.
・講座を受ける目的・自身の課題・ゴールの設定を行う

・役割を果たす為に必要な管理職の見方について
（視座、視点、視野）の考え方とは

【 略 歴 】 近畿大学理工学部卒業後、大手電機メーカーに就職。商品開発部、営業本部、経営戦略室のスタッフを歴任。平成11年コンサルティング会社である㈱船井総合
研究所に転職し、美容関係、卸売業、小売業（スーパー、雑貨店等）、及びサービス業（介護、飲食、接骨院等）、製造業（食品、工業品）、行政（市や
商工会議所）等、業種業態を問わず、経営を支援。平成15年に独立し、現在、ビジョナリーソリューションズ代表として、経営支援機関のサポーターや個別企業との
コンサルティング、各種セミナー講師として年150回程度を登壇。また企業の社外役員や、実践経営として企業の実経営に携わり、現場がわかる講師として活動して
いる。

会員の方:入会時にご選択いただきました「口座振替」あるいは「お振込み」のいずれかのお支払い方法になります。
一般の方:振込先について事務局よりご連絡いたします。セミナー開催4営業日前までにお振込みください。
＊キャンセルはセミナー開催2営業日前の17時までにご連絡ください。それ以降のキャンセルは、受講料の全額をいただきます。
なお、参加申込みが催行可能人数に満たない場合や講師の病気、天災等により、開催を中止させていただく場合がございます。

受講料 ※「入会特典」・「継続特典」をご使用の際は、ホームページのセミナーお申込みフォームの通信欄に
「〇〇年度入会（または継続）特典利用希望」 とご入力ください。

26,400円
34,100円

毎年、激変する時代になりました。社会や働き方の構造が本当に変わってきております。このスピードの速い時代に求められる管理職（リーダー）とは何なのか。自身の考え
方・発想を見直すキカッケが必要です。
本セミナーでは、管理職候補の方向けに、管理者・リーダーとしての役割、リーダーシップの基礎知識、マネジメントの考え方と方法、今現場で必要になっている課題発見解決
力や仕事全体を考えるタイムマネジメント手法、多様な価値観を持つ部下を育成する視点など、これからの時代に管理職（リーダー）になる人が知っておくべき心構えやスキ
ルを講義とグループワークを通じて学びます。自らを見つめ直し、組織を引っぱり、自信が持てる管理職（リーダー）を目指す皆さまに、おすすめのセミナーです。

＊参加者1名様、消費税等、テキスト・資料代を含む
＊「入会特典」・「継続特典」・「優待サービス」をご利用いただけます。

お問合せ先 edu-tky@rri.co.jp03-5653-3951りそな総合研究所 研修セミナー部（東京）

会社が管理職候補（リーダー）に
期待していることとは！

2.

(1)これからの時代に求められる管理職像とは
(2)簡単な4つのタイプ別自己分析による
行動改革のポイントを知る!

(3)会社から求められる管理職の役割について
(4)周りから期待される管理職とはどういうものか

(5)自身はどのような管理者（リーダー）になりたいのか

管理職候補者（リーダー）が心掛けたい
3つの心構えとは

3.

管理職候補者（リーダー）が心掛けたい 見方を変える3つの意識

見方を変え、管理職候補者（リーダー）
としてのマネジメントの必須スキル

4.

・管理職（リーダー）が理解したい
マネジメントとリーダーシップの違い
・リーダーシップとフォロワーシップの違い
そしてその役割と位置づけとは
・管理職（リーダー）がＰＤＣＡを
現場に落としこむための実践手法について

これからの管理職として身に付けたい
リーダーシップの必須スキル

5.

・5つのリーダーシップの基礎
ビジョン設定・決定力 課題発見解決力
キョウ育力 感情管理力
タイムマネジメント力

管理職（リーダー）として自分が
動き、人も動きだす必須スキル

6.

・イマドキの若手社員を動かすポイントについて
・教育、指導するというよりも支援
協力する後輩指導のやり方
・自ら動き、チーム・組織を成⾧させる実践手法とは

・相手側に立つコミュニケーション手法とは

＜気づきを促す実践ゲームの取組＞

東京都江東区木場1-5-25 深川ギャザリアタワーＳ棟14階（東京メトロ東西線「木場駅」）
「セミナー（会場受講）のご案内」をご持参の上、セミナー当日、開催時間までに「りそな総合研究所 東京本社セミナールーム」にお越しください。

本セミナーは、『会場受講』東京（木場）開催です。受講方法

※昼食ならびに無料駐車場のご用意はございません。

会場受講【東京】

はた つとむ

葉田 勉氏

目線を上げて、これからの管理職（リーダー）に自信とやる気を持たせる為に!

管理職候補者研修
10:00～17:00

2023

9 7 木

新 企 画

ビジョナリーソリューションズ 代表講 師

※録音・録画はご遠慮ください。

一 般

【 会 場 】 りそな総合研究所 東京本社セミナールーム

会 員

グループワーク

個人・グループワーク

まとめとこれからの気持ちを高める
実践計画の作成

7.

これからの実践計画書の作成

個人ワーク
個人ワーク 個人ワーク

個人・グループワーク

個人・グループワーク

個人・グループワーク

個人・グループワーク

個人・グループワーク


